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Ч А С Т Ь  1. С в е д е н и я  об  о к а з ы в а е м ы х  м у н и ц и п а л ь н ы х  у с л у г а х

РА ЗДЕЛ

Код по
. 1Т „ общероссийскому
1. Н аим енование м у ниципальной  услуги------------------------------  ----------------------  — ------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------—   .......................  .........................— .—.—---------  оазовому перечню

____________ ___________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________  или региональному
перечню

2. К атегории  потребителей  м униципальной  услуги  ______________________________________________________________________________________

3. П оказатели , характеризую щ ие объем  и (или) качество м униципальной услуги

3.1. П оказатели , характеризую щ ие качество м униципальной услуги

У никальны й номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

П оказатель, характеризующ ий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

Значение показателя качества муниципальной услуги

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей качества 
муниципальной услугинаименование показателя единица измерения

срок
исполнения

1 2 | 3 | 4 5 | 6 7 8 | 9 10 11 | 12 | 13 14 | 1S



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

У никальны й  номер П оказатель, характеризую щ ий содержание
П оказатель, характеризующ ий 

условия (формы) оказания 
муниципальной услуги

П оказатель объема муниципальной услуги
Значение показателя объема Размер платы

Допустимые (возможные) 
отклонения от

реестровой записи м униципальной услуги
наим енование показателя единица измерения

срок
исполнения

муниципальной услуги (цена, тариф), рублей объема 
муниципальной услуги

1 2 ! 3 | 4 5 | 6 7 8 | 9 10 11 | 12 ! 13 14 | 15 | 16 17 | 18

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее(его) установления

Н ормативны й правовой акт

вид принявш ий орган дата номер наименование

1 2 3 4 3



5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1 Нормативные правовые акты, регулирую щ ие порядок оказания муниципальной услуги

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

С пособ и н ф о р м и р о ван и я С о став  разм ещ аем о й  и н ф орм ац и и С остав  разм ещ аем ой  информ ации

1 2 3



ЧА С ТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ

Код по
общероссийскому

1. Наименование работы Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка______________________________________ ^ 30Р0Му перечню или

детей и молодежи, находящ ихся в социально-опасном положении________ ________________________ _______________________________________________________________________________________________________________ _________________ региональному
перечню

2. Категории потребителей муниципальной работы Физическое лицо____________________ ______________ ______________________________________________________________________________________ _____________________

3.1. Показатели, характеризую щ ие качество работы

МП10

У никальны й номер 
реестровой записи

Показатель, характеризую щ ий содержание работы
Показатель, характеризующ ий 
условия (формы) выполнения 

работы

П оказатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение показателя 

1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование

код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах

в абсолютных 
показателях

1 2 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15

>



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кальн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содерж ание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (форм ы) вы полнения 

работы

П оказатель объема работы
Значение показателя объема работы

Д опустимы е (возможные) 
отклонения от установленны х 

показателей объема работы

наименование показателя

единица изм ерения

срок
исполнениязначение 

показателя 1
значение 

п оказателя  2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

п оказателя  2
наименование

код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолю тных 
показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
750000Р. 16.1 МП 10АА27000 Количество мероприятий Единиц Единиц 20 20 20 0 0

Количество собранной и 
обработанной статистической 
информации

Единиц Единиц 22 22 22 0 0



Ч А С ТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ

1. Н аименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи

Код по 
общероссийскому

-оазовому перечню или
региональному

перечню

2. Категории потребителей муниципальной работы

3.1. Показатели, характеризую щ ие качество работы

Ф изическое лицо

У никальны й номер 
реестровой записи

Показатель, характеризую щ ий содержание работы
Показатель, характеризующ ий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение показателя 

1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя I
значение 

показателя 2 наименование
код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах в абсолютных 

показателях

1 2 > 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кальн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (форм ы) вы полнения 

работы

П оказатель объема работы
Значение показателя объема работы

Д опустимы е (возможные) 
отклонения от установленны х 

показателей объема работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение 

показателя 1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

п оказателя  1
значение 

показателя 2
наименование

код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолю тных 
показателях

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
920000Р. 16.1. МП 11А АЗ 1 ООО Иная досуговая 

деятельность
Количество мероприятий Единиц Единиц 20 20 20 0 0
Количество участников Человек Человек 600 600 600 0 0



Ч А С ТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ

. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи

Код по 
общероссийскому 

-базовому перечню или 
региональному 

перечню

2. Категории потребителей муниципальной работы

3.1. Показатели, характеризую щ ие качество работы

Ф изическое лицо

У никальны й номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующ ий содержание работы
Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

П оказатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение показателя 

1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование

код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах

в абсолютных 
показателях

1 2 «3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кал ьн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (форм ы) вы полнения 

работы

П оказатель объема работы

Значение показателя объема работы
Допустимы е (возможные) 

отклонения от установленны х 
показателей объема работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение 

п оказателя  1
значение 

показателя  2
значение 

п оказателя  3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование

код по 
ОК ЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолю тны х 
показателях

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
920000Р. 16.1 .МП 11АА28000 Кружки и секции Количество занимающихся Человек Человек 150 150 150 0 0

Количество кружков и секций Единиц Единиц 7 7 7 0 0

Ф



ЧА С ТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ

1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи _____________________________________________________________________

Код по 
общероссийскому 

-базовому перечню или 
региональному 

перечню

2. Категории потребителей муниципальной работы Физическое лицо

3.1. Показатели, характеризующие качество работы

МП11

У никальный номер * 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение показателя 

1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование код по 

ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах в абсолютных 

показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кальн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель , характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (формы) вы полнения 

работы

П оказатель объема работы
Значение показателя объема работы

Допустимы е (возможные) 
отклонения от установленны х 

показателей объема работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение 

п оказателя  1
значение 

показателя 2
значение 

п оказателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование

код по 
О КЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолю тных 
показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
920000Р. 16.1 .МП 11АА29000 Культурно­

досуговые,
Количество мероприятий Единиц Единиц 20 20 20 0 0
Количество участников Человек Человек 9000 9000 9000 0 0



Ч А С ТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ 5

. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи

2. Категории потребителей муниципальной работы Ф изическое лицо

3.1. Показатели, характеризующ ие качество работы

Код по 
общероссийскому 

базовому перечню или 
региональному 

перечню

МП11

У никальны й номер * 
реестровой записи

Показатель, характеризую щ ий содержание работы
Показатель, характеризующ ий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение показателя 

I
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование

код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах в абсолютных 

показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кальн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (формы) вы полнения 

работы

П оказатель объема работы
Значение показателя объема работы

Допустимы е (возможные) 
отклонения от установленны х 

показателей объема работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение 

показателя 1
значение 

показателя  2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя  2
наименование

код по 
О К ЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолю тных 
показателях

1 2 •з 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15
920000Р. 16.1 .МП 1 1АА30000 Общественные

объединения
Количество занимающихся Человек Человек 30 30 30 0 0
Количество общественных 
объединений

Единиц Единиц 2 2 2 0 0



Ч А С ТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ б

1. Н аименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной 

молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи

Код по 
общероссийскому 

-базовому перечню или 
региональному 

перечню

2. Категории потребителей муниципальной работы

3.1. Показатели, характеризующ ие качество работы

Физическое лицо от 14 до 30 лет

У никальны й номер 
реестровой записи

Показатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение показателя 

1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование

код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах

в абсолютных 
показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кальн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (форм ы) вы полнения  

работы

П оказатель объема работы
Значение показателя объема работы

Д опустимы е (возможные) 
отклонения от установленны х 

показателей объема работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение 

п оказателя  1
значение 

показателя  2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

п оказателя  2
наименование

код по 
О К Е И

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолю тны х 
показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
920000Р. 16.1 .МП 13ААЗЗООО Количество мероприятий Единиц Единиц 40 40 40 0 0

Количество информационно­
аналитических материалов

Единиц Единиц 1 1 1 0 0

Количество проведенных 
мониторингов

Единиц Единиц 2 2 2 0 0

Количество отчетов, составленных по 
результатам работы

Единиц Единиц 40 40 40 0 0



ЧАСТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ 7

1. Н аименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи___________________________________________

2. Категории потребителей муниципальной работы Ф изическое лицо от 14 до 30 лет

3.1. Показатели, характеризую щ ие качество работы

Код по 
общероссийскому 

базовому перечню или 
региональному 

перечню

МП14

У никальны й номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризующ ий 
условия (формы) выполнения 

работы

П оказатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок-
исполнениязначение показателя 

1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2 наименование
код по 
ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах

в абсолютных 
показателях

1 2
— & -----------

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кальн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (формы) вы полнения 

работы

П оказатель объема работы
Значение показателя объема работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленны х 

показателей объема работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение 

п оказателя  1
значение 

показателя  2
значение 

п оказателя  3
значение 

показателя 1
значение 

п оказателя  2
наименование

код по 
О КЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах в абсолю тных 
показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
920000Р 16.1 МП14АА34000 Количество мероприятий Единиц Единиц 50 50 50 0 0

Количество собранной и 
обработанной статистической 
информации

Единиц Единиц 50 50 50 0 0

Количество проведенных 
мониторингов

Единиц Единиц 1 1 1 0 0



Ч А С ТЬ 2. Сведения о вы полняем ы х работах

РАЗДЕЛ 8

1. Наименование работы О рганизация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую  деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни_________________________________________

2. Категории потребителей муниципальной работы  Ф изическое лицо

3.1. Показатели, характеризующ ие качество работы

Код по 
общероссийскому 

базовому перечню или 
региональному 

перечню

МП15

У никальны й номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризующ ий содержание работы
Показатель, характеризующ ий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы
Значение показателя качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение показателя 

1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

показателя 2
наименование код по 

ОКЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2021 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2022 год 
(2-й год планового 

периода)
в процентах в абсолютных 

показателях

! 2 ^ 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

У н и кал ьн ы й  номер 
реестровой записи

П оказатель, характеризую щ ий содержание работы
П оказатель, характеризую щ ий 
условия (форм ы) вы полнения  

работы

П оказатель объема работы

Значение показателя объема работы
Допустимы е (возможные) 

отклонения от установленны х 
показателей объема работы

наименование показателя

единица измерения

срок
исполнениязначение 

показателя 1
значение 

показателя 2
значение 

показателя 3
значение 

показателя 1
значение 

п оказателя  2
наименование

код по 
О КЕИ

2020 год 
(очередной 

финансовы й 
год)

2021 год (1-й 
год планового 

периода)

2022 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолю тных 
показателях

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15
920000Р. 16.1 МП 15 А АЗ 5000 Количество мероприятий Единиц Единиц 30 30 30 0 0



ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1. О снования (условия и порядок) для досрочного  прекращ ения вы полнения м униципального задания Л иквидация или реорганизация учреж дения

2. Иная инф орм ация, необходим ая для вы полнения (контроля за вы полнением) м униципального задания Не имеется______________________________________

3. П орядок контроля за вы полнением  м униципального задания

Ф о р м а  к о н т р о л я П ер и о д и чн о сть
Р е сп у б л и к ан ск и е  о р га н ы  и сп о л н и тел ь н о й  в л а ст и , о су щ еств л я ю щ и е  

к о н т р о л ь  за  вы п о л н ен и ем  м у н и ц и п а л ьн о го  зад ан и я

1 2 3

Кам еральная проверка В соответствии с  планом -граф иком  проведения кам еральны х проверок И сполнительный ком итет муниципального образования

4. Требования к отчетности  о вы полнении м униципального задания

4.1. П ериодичность представления отчетов о вы полнении  м униципального задания еж егодно_______________________________________

4.2. Сроки представления отчетов о вы полнении м униципального задания еж егодно в срок д о  20 чи сла  м есяца, следую щ его за  отчетны м  годом

4.2.1. Сроки представления предварительного о тчета о вы полнении м униципального задания 31.12.2020______________________________________

4.3. Иные требовани я  к отчетности  о вы полнении м униципального задания Н е имею тся

5. Иные показатели , связанны е с вы полнением  м униципального задания Н е имеется


